
Calificaciones generales del personal
Proveedores del ECEAP

1.	 Si el mejor candidato para el puesto no está plenamente calificado, el personal recién contratado se somete a un Professional Development Plan (Plan de desarrollo 
profesional, PDP) para cumplir plenamente las calificaciones de su rol en un plazo de cinco años a partir de la fecha de contratación. El plazo del PDP para cumplir  
los requisitos de educación es acumulativo para cada rol.

2.	 Para ver una lista completa de las credenciales de alternativas aprobadas para personal de apoyo familiar, consulte los estándares de desempeño ECEAP  
en https://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/eceap/2022-23ECEAPPerformanceStandards.pdf.

Utilice este documento como un resumen de las calificaciones del personal del ECEAP y ECEAP temprano. Para obtener más 
información sobre las calificaciones del personal autorizado, visite la tabla de calificaciones generales del personal, proveedores 
de aprendizaje temprano en https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0039.pdf. Para conocer todos los requisitos de 
calificaciones del personal, consulte la legislación WAC 110-300-0100 en tinyurl.com/WAC110-300-0100, que incluye a los proveedores 
de centros autorizados y hogares familiares, como también los estándares de desempeño ECEAP; visite https://www.dcyf.wa.gov/
sites/default/files/pdf/eceap/2022-23ECEAPPerformanceStandards.pdf para consultar los sitios de los estándares de desempeño 
ECEAP temprano y ECEAP; visite https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/eceap/early-eceap para consultar  
los sitios del ECEAP temprano. Para obtener una lista de equivalentes aprobados para cada rol, consulte las opciones de equivalencia 
de educación en tinyurl.com/EduEquivalents.

Cuando un contratista debe contar con calificaciones adicionales, como, por ejemplo, estado de paraeducador, cada miembro  
del personal también debe tener las calificaciones para el rol del ECEAP o ECEAP temprano. Cuando un miembro del personal ocupa 
más de un puesto, según lo definido por los estándares de desempeño ECEAP o ECEAP temprano, este debe tener las calificaciones 
para cada puesto.

Roles del ECEAP  
y ECEAP temprano
(cualquier tipo  
de sitio que incluya sitios 
autorizados,  
no autorizados y distritos 
escolares)

Edad 
mínima 
permitida

Requisitos mínimos  
de contratación

Requisitos de educación
(o Equivalente)

Tiempo permitido 
desde la fecha  
de contratación  
o promoción

Maestro principal – ECEAP 18 Título AA o superior en ECE Título AA o superior en ECE
Al momento  
de la contratación1

Maestro principal –  
ECEAP temprano

18

Credencial de Child Development 
Associate (título de educación superior 
en desarrollo infantil, CDA) para bebés  
y niños pequeños

Credencial de Child Development 
Associate (título de educación superior 
en desarrollo infantil, CDA) para bebés  
y niños pequeños

Al momento  
de la contratación1

Maestro auxiliar – ECEAP 18 Certificado inicial ECE Certificado inicial ECE
Al momento  
de la contratación1

Maestro auxiliar – 
ECEAP temprano

18

Credencial de Child Development 
Associate (título de educación superior 
en desarrollo infantil, CDA) para bebés  
y niños pequeños

Credencial de Child Development 
Associate (título de educación superior 
en desarrollo infantil, CDA) para bebés  
y niños pequeños

Al momento  
de la contratación1 
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Roles del ECEAP  
y ECEAP temprano
(cualquier tipo  
de sitio que incluya sitios 
autorizados,  
no autorizados y distritos 
escolares)

Edad 
mínima 
permitida

Requisitos mínimos  
de contratación

Requisitos de educación
(o Equivalente)

Tiempo permitido 
desde la fecha  
de contratación  
o promoción

Voluntario - Este rol no se 
encarga directamente del 
cuidado directo de niños y no 
se considera en la proporción.

N/C Ninguno Ninguno N/C

Personal de apoyo familiar 18 Credencial de visitante a domicilio (CDA) 
• Credencial de visitante a domicilio 
(CDA), o 
• Credencial de alternativa aprobada2

Al momento  
de la contratación1

Instructor 18 Título BA o superior en ECE Título BA o superior en ECE
Al momento  
de la contratación1

Defensor de salud 18
12 créditos universitarios trimestrales  
en un área relacionada

•  �12 créditos universitarios trimestrales 
en un área relacionada, o

•  �Especialista calificado en apoyo 
familiar del ECEAP

Al momento  
de la contratación 

Asesor de salud 18

•  �BA o título superior en un área 
relacionada, o

•  �Licencia de WA de médico  
o enfermero registrado

•  �BA o título superior en un área 
relacionada, o

•  �Licencia de WA de médico  
o enfermero registrado

Al momento  
de la contratación

Asesor de nutrición 18
•  �Dietista registrado, o
•  �Nutricionista certificado por el estado 

de Washington

•  �Dietista registrado, o
•  �Nutricionista certificado por el estado 

de Washington

Al momento  
de la contratación

Asesor de salud mental 
para bebés y primera 
infancia

18

•  �Licencia de WA de asesor de salud 
mental, terapeuta de parejas y familias, 
trabajador social, psicólogo, psiquiatra 
o enfermero de salud mental, o

•  �Consejero autorizado o afiliado a 
una agencia aprobada por WA, con 
un título de maestría en consejería, 
trabajo social o área relacionada, o

•  �Consejero escolar, trabajador social  
o psicólogo con credencial de la OSPI.

•  �Licencia de WA de asesor de salud 
mental, terapeuta de parejas y 
familias, trabajador social, psicólogo, 
psiquiatra o enfermero de salud 
mental, o

•  �Consejero autorizado o afiliado  
a una agencia aprobada por WA, con 
un título de maestría en consejería, 
trabajo social o área relacionada, o

•  �Consejero escolar, trabajador social  
o psicólogo con credencial de la OSPI.

Al momento  
de la contratación

El DCYF no discrimina y provee acceso igualitario a sus programas y servicios a todas las personas sin importar su raza, color, género, religión, credo, estado 
civil, país de origen, orientación sexual, edad, condición de veterano o presencia de cualquier discapacidad física, sensorial o mental.

Si desea obtener copias de este documento en otro formato o idioma de forma gratuita, comuníquese con DCYF Constituent Relations (Relaciones  
del Constituyente del Departamento de Niños, Jóvenes y Familias) por teléfono al 1-800-723-4831 o por correo electrónico a communications@dcyf.wa.gov  . 
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