Program Profile
Perfil del Program
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Welcome, thank you for joining us to learn more about the Program Profile. If you didn’t
already check out the overview webinar recording, we would encourage you to watch that first
as it gives a bird’s eye view of the revisions process including how revisions to the Early
Achievers program are focused on racial equity and committed to ongoing family, participation,
and community engagement that results in ongoing improvements to Early Achievers. The
overview webinar can be found on the same web page where you found this one. Stick around
to the end of this short presentation to learn how you can participate by providing feedback.

Bienvenido, gracias por acompanarnos para aprender sobre el perfil del programa. Si usted no
ha revisado la grabacion resumen localizada en nuestra pdgina de internet, nos gustaria
animarlo a que lo mire primero. Alli tenemos una revisidon detallada sobre los procesos,
incluyendo las revisiones al programa de Early Achievers y como se ha enfocado en la equidad
racial y la participacion familiar continua y compromiso comunitario que resulte en
mejoramientos continuos del programa de Early Achievers. La grabacién resumen puede ser
encontrada en la misma pdgina de internet donde usted encontré esta informacién. Quédese
hasta el final de esta presentacién para aprender cémo puede participar en darnos sugerencias
para mejorar.
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The program profile is a process of conducting interviews with program leaders, teachers, and families.
The result is a report or profile that captures the program’s unique story, strengths and allows the
program to make decisions, along with their coach, about setting goals and action plans that are in-line
with program values and priorities. The program profile is designed to help programs and coaches keep
track of where they are at as they build on each component of the house framework. It is designed to be
a strengths-based tool that provides baseline data to kick off each three-year quality recognition cycle.

El perfil del programa es un proceso donde se llevan a cabo encuestas con los lideres del
programa, maestros y familias. El resultado es un reporte o perfil que captura la historia Unica
del programa, las fortalezas y le ayuda al programa a tomar decisiones con el apoyo de su
coach, sobre establecer metas y planes de accién que se alinean con los valores y las
prioridades del programa. El perfil del programa esta disefiado para ayudar a los programas y
coaches a mantener un registro de donde se encuentran mientras construyen en cada
componente de la casa de referencia para la preparacién escolar. Esta disefiado para ser una
herramienta basada en fortalezas que dan informacién al comienzo de cada ciclo de
reconocimiento de calidad.

Slide 3

Here is a look at all of the Early Achievers standard areas, the program profile falls under the
learning environment standard area and is required to be completed at the start of each three-
year recognition cycle.



Aqui puede ver los estandares de Early Achievers, el perfil del programa esta en la area de
ambientes de aprendizaje y se requiere que sea completado al comienzo de cada ciclo de
reconocimiento, esto serd cada tres anos.
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Let’s take a quick look at the recognition cycle. Programs join Early Achievers and complete
their program profile. Next they complete two video highlights per classroom. Programs are
eligible for a level three rating once these components are completed.

If a program is earning a level 4 or 5 they can select from the options to earn more points.
These options include:

1. Additional video highlight cycles

2. School age video highlight cycle

3. Records Review

4. Professional Development achievements in MERIT through verified education

5. Accreditation

Please visit the resources on this webpage to learn more about these options for beyond level
3.

Veamos el ciclo de reconocimiento. Los programas se unirdn a Early Achievers y completaran
su perfil del programa. Despues, completaran dos videos ejemplares por por clase o area de
aprendizaje. Los programas podran solicitar el nivel 3 cuando estos componentes estén
completos.
Si un programa esta trabajando en alcanzar el nivel 4 0 5, debe elegir de las opciones siguientes
para obtener mas puntos.
Estas opciones incluyen:
videos ejemplares adicionales
videos ejemplares de la Edad Escolar
Desarrollo Profesional en MERIT
Acreditacion
Revisién de Registros
Por favor visite los recursos en la pagina de web para aprender mas de los otros pasos.
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The Program Profile takes place at the start of each recognition cycle. It also counts as Level 2
activities for sites that have just enrolled in Early Achievers). The program profile can help keep
track of progress.

EL perfil del programa se completa al empiezo de cada ciclo de reconocimiento. Esto va contar
como las actividades del nivel 2 para los participantes inscritos en Early Achievers.
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To promote quality improvement activities, providers lead the process, and coaches support it.
When programs join Early Achievers, their profiles identify their strengths and where they can
grow. This baseline data, with input from a coach, informs quality improvement plans.
Programs complete their profiles virtually, through conversations, interviews, or self-paced
surveys with program staff and families. The program profile also details the program’s
educational approach, the community of children and families, and other relevant details about
the culture. This helps to tailor the support to the program’s needs. Programs have asked Early
Achievers to recognize and support cultural differences in practice. The program profile strives
to acknowledge the rich diversity of programs. It moves away from a one-size-fits-all model of
quality. It tells coaches about the program’s strengths, priorities, and identity. Both coaches
and program leaders can see the program profile, so they can work together on the first quality
improvement plans. The profile report aligns with training and coaching options. A program
earns 20 points for completing the program profile.

Los proveedores con el apoyo de su coach estan a cargo de sus actividades para mejorar la
calidad. Cuando un programa se inscribe en Early Achievers el primer paso es el perfil del
programa que identificard las fuerzas del programa y dreas donde puede mejorar. Esta
informacién sera utilizada para crear un plan de accién individualizado. Las entrevistas podran
ser completadas virtualmente facilitadas o podran ser completadas por si mismo a su ritmo por
la internet. El perfil del programa tendra detalles de su estrategias educacionales, informacién
sobre la comunidad y nifios en su cuido y detalles culturales que ayudara individualizar el apoyo
que ocupa el programa. Los programas le han pedido a Early Achievers que se reconozcany se
apoyen los diferentes estilos culturales de ensefanza. El perfil del programa intenta reconocer
la riqueza cultural de los programas. Early Achievers se aleja de la creencia de que todos los
programas sigan un mismo modelo. Le informa a los coaches sobre las fortalezas, prioridades y
la identidad del programa. Juntos los coaches y los lideres del programa pueden usar el reporte
del perfil para poder crear el plan de mejoramiento. El reporte sera alineado a opciones de
coaching y entrenamientos. El programa ganara 20 puntos cuando complete el perfil del
programa.
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The program profile is a strengths based report composed of the information gathered during
the interviews of program staff and families. To ensure flexibility and choice, interviews can be
completed as a self-paced online survey or a facilitated interview.

El perfil del programa es un reporte que se enfoca en las fortalezas identificadas en las
respuestas de la entrevista. Las entrevistas podran ser facilitadas o podran ser completadas a su
ritmo por la internet.
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Let’s review the process. First programs and families complete interviews, next the program
receives a profile report then programs use the report, along with their coach to set goals and
action plans that lead towards the next step in the process.

Vamos a repasar el proceso. Primero el programa y las familia completardn las entrevistas,
luego recibiran un reporte que lo usardn con su coach para crear una meta individualizada y
planes de accién para el ciclo de coaching y los siguentes pasos de Early Achievers.
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The next step is Video Highlights. You can find more information about video highlights on the
webpage.

El paso siguiente en el ciclo de reconocimiento es el Video Ejemplar. Puede encontrar mas
informacién sobre eso en la pagina de internet donde encontrd esta presentacion.
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Thank you for joining us today to talk about the program profile. Please take the time to
provide feedback on this plan through the portal that is located on the webpage along with this
presentation. Thank you for joining us, we look forward to your feedback.

Muchas gracias por estar con nosotros para aprender un poco del perfil del programa. Por favor
déjenos sus comentarios y opiniones en la encuesta que se encuentra en la pagina de internet
donde encontrd esta presentacion.



