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S6 dam di lai c6 thé hoan tra cu thé cho tré cé thé bao gom: Cac vi du vé hoat dong khong thé hoan tra bao gom:
T4t ca cac chi phi c6 thé hoan tra phai dap trng nhu ciu an toan, én | Lwu Vi Céc hoat dong chuyén chd la mot phé,m clia cac hogt dong cham s6c nudi dudng dién
. . . A A s s . hinh va/hoac cac hoat phu hgp véi dd tudi/qua trinh phat trién thi khéng dwoc hoan tra.
dinh, giao duc hoac cac nhu cau duy nhat khac cia tré nhw dwoc xac )
dinh trong k& hoach hd so va duoc liét ké dwdi day: Céc hoat ddng bao gébm:
1. Thoi Gian Danh Cho Gia Dinh v&i cha me — chi phi chuyén ché e Cattoc e Tiéc sinh nhat hodc mua sdm
cac tré den tham cha me cua ching (Tiéu de IV-E dwoc phép) e S kién thé thao e Trwdng hoc — trlr trwérng hop dwoc néu rd trong # 4
2. Thoi Gian Danh Cho Gia Binh v&i anh chi em ruét — chi phi e Ky nghi
chuyén ché cac tré dén tham anh chi em ruét cla chung (Tiéu dé
IV-E dwoc phép) ) Cac vi du vé cac khoan hoan tra sé diam di lai dwoc phép:
3. Viéc chuyén ch& di lai chuyén tham theo Th&i Gian Danh Cho
Gia Pinh clia cha me-tré/anh chi em ruét kéo dai hon ba gio va ) -
nhan vién cham séc tré vé nha (Tiéu dé IV-E dwoc phép) S DENDIA GHI Lebls e pllEahall gy
4. Viéc chuyén chd dé duy tri sw 6n dinh hoc tap (Tiéu dé IV-E ! ! SO | Luruy: Xin ligt ké thong tin cy
dworc pheép) DAM the ve tré dwéi day
5. Cac phién didu tran tai toa XXX XXX Thoi Gian Danh Cho Gia Binh
A . T . Pudng Pudng 50 v&i me tai van phong DCYF
6. Cac hoat dong theo I1énh toa o~ N .
7 Cac budi tham kha t& nha khoa. tw v&n hosc cac budi h XXX XXX Thoi Gian Danh Cho Gia Binh
) Wa;g uor tham kham y 1€, nha knoa, 1w van hoac cac buoi hen Pudng Pudng 35 v&i anh em tai thw vién
h L 5c h hé va tré/thanh thiéu nién th . XXX XXX FTDM tai DCYF voi cha me dé
8. Si,.vt ?m g|zj\ ca.cAcuc_)c op cu thé ve tré/thanh thieu nién theo yéu Puong Puong trién khai mét ké hoach Thoi
cau cua nhén vién DCYF 12| Gian Danh Cho Gia Dinh
9. Cac khoa huan luyén cu thé danh cho nhan vién cham séc tré
dwno,c DCYF cP.\ép thuan bac.) gom (khéng cung cap tro’ cap LUU Y: CAC YEU C‘AU HOAN,TRA PHAI BUQC NOP TREN CO SO HANG THANG VA SE
thong qua Alliance for Child Welfare): KHONG BUQC HOAN TRA NEU NOP SAU KHUNG THO! GIAN BUQC XAC BINH TRONG
a. Cac khoéa huan luyén cu thé vé nhu ciu cda tré em tai CHINH SACH HANH CHANH 1.07.02.
nha, va
b. Khéa huén luyén So Clru va HIV/BBP ) Khoan Hoan Tra Hoat Déng Dén Thim Anh Chi Em Ruét Trong Th&i Gian Danh Cho Gia
10. Sw tham gia cac hoat déng ngoai khoa lién quan dén trwong hoc | Binh
11. Sy tham gia cac hoat dong giai tri, thwc hanh hodc bai hoc DCYF c6 thé hoan tra cho quy vi t6i da hai 1an méi thang &n dén $7.03 méi tré méi 1an dén tham
12. Viéc chuyén ché di lai chdm soc thay thé, s6 dam da di vwot qua | trong Théi Gian Danh Cho Gia Dinh doi voi cac hoat dong cua mét tré dwoc tien hanh trong cac
10 dam médi lwot chuyén den tham anh chi em rudt dwgc dat riéng trong dich vy cham soc ngoai nha. Vidu: Quyén
13. Viéc chuyén ché di lai it tré, sé dam da di vrot qua sé dam di tham gia cac hoat déng thé thao, quyén vao clra bao tang, cdng vién, I&p hoc, blra an nhe.
lai thwong xuyén dén noi 1am viéc clia nhan vién cham séc THAC MAC: Tham khio théna fin tai 5800. Khodn Hoan Tra Chi Phi Chuvén Ghé Cho Nhan Vié
14. Viéc chuvén ché di lai hen kham ciia tré kéo dai h s : Tham khao thong tin tai . Khodn Hoan Tra Chi Phi Chuyén Ché Cho Nhan Vién
1ec chuyén cho di lai hen kham cla tré kéo daihonba giova | oS40 s Chinh Sach Hanh Chénh 1.07.02.
nhan vién cham soc tré vé nha
15. Viéc chuyén ché can thiét khac dé dap &ng cac nhu cau cla tré M e a A L, . R
dwoc xac dinh trong khi tién hanh 1ap ké hoach hé so QUAN TRONG: Nép cac bién nhan ve tat ca cac yéu cau hoan tra chi phi chuyén cho.
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http://intranet.dcyf.wa.gov:8090/drupal-8.4.0/sites/default/files/Admin-1.07.02.pdf
https://www.dcyf.wa.gov/5000-case-support/5800-travel-and-transportation
https://www.dcyf.wa.gov/5000-case-support/5800-travel-and-transportation
http://intranet.dcyf.wa.gov:8090/drupal-8.4.0/sites/default/files/Admin-1.07.02.pdf
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THANG/NAM

TEN TRE/THANH THIEU NIEN

SO ID HO SO SO NHA CUNG CAP

TEN NHAN VIEN PHU TRACH HO SO

TEN NHAN VIEN CHAM SOC:

LOAI NHAN VIEN CHAM SOC
] Nuéi Dwdng [] Quan Hé Ho Hang

[1 Khéc
DIA CHI NHAN VIEN CHAM SOC THANH PHO TIEU BANG MA VUNG
DIA CHI NO'I LAM VIEC CUA NHAN VIEN CHAM SOC THANH PHO TIEU BANG MA VUNG
TONG CAC CHI PHi DI LAl KHAC ugg'gﬁfv
NGAY TU/BIA CHi DEN/DIA CHI sO MUC DiCH bl LAI isu
DAM HOAT DONG SO TIEN CeRovAN
° PHONG)
Nhdp bén ngodi bang dé thém hang khi can
TEN NGAY R s A s o
Khoan hoan tra chi phi chuyén ch& dwoc gid¢i han nhw sau:
- — i a A~ 2 1A A DA - S . A A > >
Do do6 t6i cam doan xin chiu hinh phat khai man rang day la mét khiéu nai hoan 1) V',ec ‘?huye’,‘ c:‘ho’ La can th'ekt de de}p ung cac nhl:' cau quy n’hat cua tré dugc
toan dung sw that vé cac chi phi can thiét ma téi phai chiu. xac dinh khi lap ké hoach ho so voi r)han V|en‘ xa hoi cua tre.
DUQC CHAP THUAN BOI NGAY 2) Viéc chuyén ch& khong hién co tir bat ky nguon nao khac.
3) Khoan hoan tra khéng dwoc chi tra tir bat ky ngudn nao khéc.
SU CHAP THUAN CUA GIAM SAT VIEN (BOI VOI CAC KHOAN HOAN TRA NGAY 4) Céac hoat ddng cho phép theo 5800. Khoan Hoan Tra Chi Phi Chuyén Ché Cho
TREN $200) Nhan Vién Cham Soc va Chinh Sach Hanh Chanh 1.07.02.
S CHAP THUAN CUA VIEN CHU'C BIEU HANH KHU VUC (BOI VOI CAC NGAY
KHOAN HOAN TRA TREN $300)
S’ CHAP THUAN CUA VIEN CHU'C BIEU HANH KINH DOANH KHU VU C (BOI | NGAY

VO!I CAC KHOAN HOAN TRA TREN $500)
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* Bao gém “RT” néu sé dam di lai la mét chuyén khir hdi ding hon la chuyén di mét luot.



http://intranet.dcyf.wa.gov:8090/drupal-8.4.0/sites/default/files/Admin-1.01.02.pdf

